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Más info 

Programa  que forma profesionales especialistas en Gestión Social de Riesgos de 
Desastres y Emergencias, con perspectiva de Derechos Humanos y con vasto 
repertorio teórico/metodológico para trabajar en equipos interdisciplinarios en 

base a la prevención, mitigación y respuesta oportuna ante daños sociales 
provocados por los desastres en estrecha coordinación con los servicios 

públicos e instituciones locales relacionadas.



Personas naturales que poseen título profesional y /o grado de Licenciatura 
o su equivalente extendido por alguna universidad reconocida por el Estado 
de Chile o de un estado extranjero.

Profesionales que trabajan en servicios públicos patrocinantes u otros, 
servicios privados; provenientes de colegios profesionales patrocinantes y 
/o independientes de su condición laboral.

Profesionales que tengan interés en especializarse y aportar en la temática 
de gestión social de riesgos de desastres socio –naturales, socio sanitarios y 
emergencias sociales., según se manifiesta a través de la entrevista 
individual online.

Estudiantes egresados de pregrado o en proceso de titulación u obtención 
de la licenciatura de carreras impartidas, preferentemente por la Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad de Valparaíso.

PERFIL DE INGRESOPERFIL DE INGRESO
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Estudiantes egresados de pregrado o en proceso titulación u obtención de la
licenciatura de carreras impartidas por la Universidad de Valparaíso u otra 
universidad del Consorcio de Universidades Estatales de Chile o Consejo de 
Rectores de las Universidades de Chile.  

Estudiantes becados SUBDERE - Programa de Becas Capacitación Municipal.

Profesionales especialistas en Gestión Social de Riesgo de Emergencias y 

Desastres, con perspectiva de Derechos Humanos, que cuenta con un 

repertorio teórico y metodológico para intervenir en la prevención, mitigación y 

respuesta oportuna ante daños sociales provocados por los desastres , con una 

actitud proactiva, colaborativa y centrada en, desde y para los sujetos , y con 

capacidad para trabajar en equipo interdisciplinarios, intersectoriales e 

interinstitucionales  y articuladamente con los servicios públicos y privados a 

nivel nacional y local.

PERFIL DE EGRESOPERFIL DE EGRESO
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1. Teorías, concepciones y modelos sociales explicativos de los desastres y emergencias: 
Contextualización, reflexión y distinción teórica y conceptual de los desastres y emergencias.

2. Modelos, estrategias e instrumentos de gestión social de riesgos de desastres y 
 emergencias:
Revisión y análisis comparativo de modelos e instrumentos de intervención y opción de la gestión       
social de riesgos.

3. Políticas, normas e institucionalidad de Gestión de Riesgos de Desastres Pública y privada: 
Contextualización y repertorio político institucional y normativa de Gestión de riesgos de desastres.

4.  Componentes, sujetos y procesos sociales en la Gestión Social de Riesgos de 
Desastres y emergencias:
Identificación y complejidad constitutiva de la Gestión social de Riesgos de desastres.

5.  Riesgos de desastres socio naturales en el entorno urbano, portuario y de 
planeamiento territorial:
Identificación y clasificación de los riesgos socio naturales según contexto. 

MÓDULOSMÓDULOS

6.  Taller de diseño de proyectos de Gestión Social de Riesgos en contextos de Desastres 
y emergencias:
Integración teórica-práctica de contenidos del Programa a través de una propuesta de gestión.
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Rodrigo Cabrera del Valle 
Psicólogo, Universidad de Valparaíso.
Dr. en Intervención Psicosocial, Universidad de Barcelona, España.

Consuelo Cornejo Solari
Psicóloga, Universidad del Mar.
Magíster Intervención Psicología Clínica, Universidad Mayor.
Jefa e instructora Senior de la Academia de SENAPRED.
Docente Diploma en Reducción de Riesgos de Desastres, Universidad de Chile.

Mauricio Reyes Gallardo
Ingeniero Civil, Universidad Técnica Federico Santa María.
Máster of Disaster Management, National Graduate Institute for Policy Studies. Buil-
ding Research Institute, Japón.
Jefe de Carrera de Ingeniería Civil Oceánica, Universidad de Valparaíso.

Violeta Flores Flores 
Coordinadora  programa.
Trabajadora Social, Universidad de Chile. 
Magíster en Educación con Mención en Gestión de Calidad, Universidad Miguel 
de Cervantes. 
Dra. En Trabajo Social, Universidad Nacional de la Plata, Argentina. 

CUERPO ACADÉMICOCUERPO ACADÉMICO
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Héctor Díaz Vidal  
Trabajador Social, Universidad de Valparaíso. 
Magíster en Gerontología Social, Universidad de Valparaíso. 
Dr. © en Investigación Gerontológica, Universidad Maimónides, Argentina. 

Aranzazú Luciana Arangui
Licenciada en Ciencia Política y magíster en Intervención Social, Universidad Nacional Entre 
Ríos, Argentina.
Docente Análisis Institucional y Organizacional de la Facultad de Trabajo Social, Universidad 
Nacional Entre Ríos, Argentina.

Sandra Arito   
Licenciada en Servicio Social, Universidad Nacional.
Operadora en Psicología Social, Magíster en Salud Mental, Universidad 
Nacional de Entre Ríos, Argentina.

Patricio Winckler Grez   
Ingeniero Civil, Universidad Técnica Federico Santa Maria.
MSc. In Environmental Technology University of Wolverhampton, Inglaterra.
Master en Ingeniería de Puertos y Costas Centro de Estudios de Puertos y Costas – 
CEDEX, España. MSc. In Civil and Environmental Engineering y PhD. In Civil and 
Environmental Engineering, Cornell University, Estados Unidos.  

Ezio Passadore Soto
Licenciado en Castellano, Pontificia Universidad Católica de Valparaíso.
Diplomado en Administración de Empresas, Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. 
Ex director de la Oficina de Emergencia, Municipalidad de Valparaíso.
Ex director de la Oficina de Emergencia, Municipalidad de Casablanca.
Director Sexta Compañía de Bomberos Cristóforo Colombo, Valparaíso.

6*El cuerpo académico puede sufrir modificaciones según requerimientos del programa



REQUISITOS DE ADMISIÓNREQUISITOS DE ADMISIÓN

Podrán cursar el Diploma de Postítulo quienes estén en posesión del grado 
de licenciado o de un título profesional de al menos 4 años u 8 semestres de 
duración, cuyo nivel y contenido de estudios se corresponda con los 
necesarios para obtener el grado de Licenciado requerido, condición que 
será evaluada y determinada por el director o coordinador del Programa.

VALORES VALORES 

Derecho Básico de matrícula anual: $75.000
Arancel Total: $1.500.000
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 BENEFICIOS ARANCELARIOS BENEFICIOS ARANCELARIOS

a) Beca de exención arancelaria de un 20% para Alumni de la Universidad de 
Valparaíso, que acredite esta condición con certificado de título o grado. 

b) Beca de exención arancelaria de un 20% para un funcionario académico y no 
académico de la Universidad de Valparaíso que presente documentación que 
acredite esa condición. 

c) Beca de exención arancelaria de un 20% para tres profesionales nacionales o 
extranjeros provenientes de una misma institución o colegio profesional. 

d) Beca de exención arancelaria de un 20% para tres estudiantes nacionales o 
extranjeros que acrediten estar en proceso de egreso de universidades chilenas 
o extranjeras. 

e) Beca de exención arancelaria de un 20% para tres profesionales extranjeros 
titulados en universidades chilenas o extranjeras.

f) Beca de exención arancelaria de un 20% para tres profesionales provenientes 
de colegios profesionales patrocinantes y de instituciones patrocinantes. 

g) Descuento arancelario de un 50% para 15 a 30 personas pertenecientes a la 
Asociación de Municipalidades, Región de Valparaíso.

* Los beneficios arancelarios indicados no son acumulables entre sí.
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Fecha postulación: 1 de julio al 9 de agosto.

Fecha selección: entre el 29 de julio y 14 de agosto.

Fecha de inicio clases: Viernes 16 de agosto.

Modalidad Online.

Días y horarios de clases: Viernes 18:00 a 21:30 horas y 

sábados de 9:00 a 13:00 horas.

Duración: 1 semestre / 354 horas pedagógicas.

Cantidad de vacantes: 20.

Contacto: Johanna.garcia@uv.cl / violeta.flores@uv.cl

Número de contacto: 32-2507968

INFORMACIÓN IMPORTANTEINFORMACIÓN IMPORTANTE
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Más info 

Institución Patrocinante


