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Bases de postulacion al concurso BECA DE SUBESPECIALIDAD EN MEDICINA REPRODUCTIVA E INFERTILIDAD
FACULTAD DE MEDICINA - UV - 2023

La beca Universitaria de Medicina Reproductiva tiene la finalidad de incrementar la capacidad docente de la
Escuela de Medicina y fortalecer el campo clinico propio de la Universidad de Valparaiso mediante la destinacion

del Periodo Asistencial Obligatorio (PAO) al Centro de Reproduccién Humana.

ANTECEDENTES OBLIGATORIOS:

> EUNACOM aprobado. De acuerdo la ley 20.261, que rige a partir del 19 de abril de 2009.

> Titulo de Médico Cirujano. Los postulantes deben estar en posesion del Titulo de Médico Cirujano,
otorgado por una Universidad chilena o extranjera con la revalidacion correspondiente.

> Titulo de Especialidad otorgado por una Universidad chilena o extranjera con la revalidacion
correspondiente.

> Menores de 40 afios.

> Fotocopias de trabajos de Investigacion: publicados o presentados en Congresos (aceptados y en prensa),
validados con fotocopia simple de abstract o Resumen.

> Certificados de Ayudante alumno u otra actividad relacionada de Pre y Postitulo.

> Certificados de asistencia y/o participacion en Congresos, Jornadas o Cursos con créditos asignados
(orientados a la especialidad a la que postula).

> Certificados de Actividades de capacitacion y perfeccionamiento (orientados a la especialidad a la que
postula). Debe adjuntar la evaluacidn respectiva (cualitativa o cualitativa).

> Certificados de realizacién de Postitulos: diplomas o magister (con evaluacién respectiva)

> Actividades laborales (asistenciales y docentes)

DOCUMENTOS DE RESPALDO:

> Cada uno de los antecedentes presentados (calificaciones, certificados de asistencias a cursos,
publicaciones, certificaciones de actividad docente o asistencial, etc.) debe ser respaldado por la
fotocopia del original.

> En el caso de los documentos de valor legal (titulos profesionales, grados académicos) se requiere de

fotocopia legalizada.

Los postulantes aceptan que la Direccidon de Postitulo, solicite confirmaciéon o verificaciéon de los

antecedentes entregados a fuentes oficiales.
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Ademas, debera incluir:

Certificado cuantitativo de EUNACOM

Certificado de concentracidn de notas de la especialidad en Ginecologia y Obstetricia.

Carta de Recomendacidn su jefe de programa de Especialidad.

Carta de Recomendacién de su superior directo o jefe de servicio de su ultimo lugar de trabajo.

Certificado de vacuna anti-hepatitis B

Certificado o Pdliza del Seguro de Mal Praxis (este documento es requerido una vez que sea seleccionado
en el programa)

Dos fotografias tamaiio carné con nombre y RUT.
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PROCESO DE PRE-SELECCION
Los antecedentes de los postulantes se mediran en:



a)

b)
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EVALUACION CUANTITATIVA en base a:

Nota de titulo profesional de Médico

Nota de titulo de Especialidad

Puntaje EUNACOM

Trabajos cientificos

Asistencia a cursos y congresos

Actividades de perfeccionamiento (incluye Diplomas o Magister)

Estadias de perfeccionamiento en Cirugia Minimamente Invasiva o Medicina Reproductiva
Experiencia en docencia

Experiencia laboral
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EVALUACION CUALITATIVA
» Se considerard en la evaluacién de los antecedentes, la cantidad y la calidad de actividades realizadas en
directa relacion al programa de postulacion.
> Entrevista psicoldgica la cual puede tener el caracter reprobatorio.
El puntaje de cada postulante se obtiene de la sumatoria de lo cuantitativo y cualitativo.
Se consideraran para el llamado a entrevista a los 6 postulantes que obtengan el mayor puntaje.

PUNTUACION DE ANTECEDENTES:
a) EVALUACION CUANTITATIVA
1. Nota de Titulo: Se aplica un puntaje maximo de 70 puntos para promedio de 7.0 y se mantiene la
proporcion hasta la nota 4.0. Se incluye en anexo las tablas de equivalencia en caso de médicos con
estudios de pregrado en el extranjero

2. Puntaje EUNACOM: Se aplica escala sobre un puntaje maximo EUNACOM de 100 puntos. (Puntaje maximo
de escala: 40 puntos)

Puntaje EUNACOM Puntos
50-70 10
70-80 15
80-90 20
Superior a 90 40

3. Nota de Especialidad: Se aplica un puntaje maximo de 100 puntos para promedio de 7.0 y se mantiene la
proporcion hasta la nota 4.0. con (60 puntos) Se incluye en anexo las tablas de equivalencia en caso de
médicos con estudios de pregrado en el extranjero

4. Trabajos cientificos: Puntaje maximo de 50 puntos. Segun siguientes criterios:

Publicacion en revistas (diferenciar si es coresponsal-1er autor vs coautor)

Revista indexada ISI 15 puntos por trabajo

Scielo o similar 7 puntos por trabajo

Presentaciones en congresos y/o jornadas

Trabajo en el cual sea el primer autor o autor correspondiente 1 punto por trabajo

Coautor 0, 5 puntos por trabajo
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5. Asistencias a cursos y congresos: Se asignara un puntaje maximo de 10 puntos segun tabla anexa.
Duracién curso Puntos
Sin especificar 0,1
Menos a 12 horas académicas 0,3
Entre 12 y 24 horas 0,5
Mas de 24 horas 1

o

Actividades de Postitulo o Postgrado: Puntaje maximo 100 puntos. Corresponde a actividad
perfeccionamiento en centros reconocidos de formacidon Universitaria de ASOFAMECH, o Centros
Educacionales o Asistenciales de productividad reconocida Nacional o Extranjera, con certificacion
respectiva.

Se ponderara segun tabla:

Actividad de perfeccionamiento Ponderacion
Doctorado 100
Magister 80
Diploma o Diplomado de Postitulo (maximo 2 diploma) 25

7 Pasantias o Estadias de Perfeccionamiento: Actividad practica asistencial no remunerada y tutorizada,
realizada como profesional titulado en Establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Salud,
Universidades o en Instituciones delegadas.

Esta actividad debera ser certificada (Nombre firma y timbre) por el director del Establecimiento
Asistencial donde realizé la actividad, y por el profesional que supervisé directamente la actividad.
La Comisién otorgara el puntaje de acuerdo con las horas efectivamente acreditadas, hasta un maximo de

30 puntos.
Horas acreditadas Puntaje
Mayor a 600 30
Entre 200-599 15
<200 o Sin especificar 1

8. Experiencia laboral. (Maximo 10 puntos)
Considerar la realizacion de actividades como:

Actividad Puntos

Direccion de Programas de Salud 5

Direccion de Unidades clinicas

Direccion de Establecimiento

w | |»n

Actividades de vinculacién (educativas, prevencion y promocién de la salud)
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9. Experiencia docente (Maximo 20 puntos) debidamente certificada
Experiencia Docente Puntos
Docencia en Universidad de Valparaiso. 20
Docencia en otra universidad 10

EVALUACION CUALITATIVA DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA PERSONAL:
Es obligatorio una evaluacién psicoldgica previa a la entrevista que puede tener cardcter reprobatorio.

La evaluacidn cualitativa de antecedentes serd realizada un representante de la Direccion de Postgrado y Postitulo
de la Escuela de Medicina, el director del Programa de subespecialidad o quien delegue y el director de Centro de

Reproduccién Humana o quien delegue.

Se considerara en la evaluacién de los antecedentes, la cantidad de actividades realizadas en directa relacion al
programa de postulacién, como la calidad de estas.

La comision debe evaluar las condiciones comunicacionales del postulante, su interés en la docencia y su residencia
permanente en la region.

De acuerdo con la evaluacion de la comision, los postulantes seran clasificados segun la tabla anexa, en la que se
modificara el puntaje obtenido en el item “a”, de acuerdo a los factores de correccidn respectivo

Tabla de Evaluacion Entrevista

Calidad del postulante Factor de correccion
Sobresaliente 300
Sobre el promedio 200
Promedio 100
Bajo el promedio 10




